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GESTIÓN DE RECIBOS  

DE SALARIOS 
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Programa Gestión Básica  

de Recibos de Salarios 

(40 Horas Lectivas) 
 

 

 

TEMA 1: EL RECIBO DE SALARIOS 

1.- Significado. 

2.- Modelo oficial y modelo sustitutivo. 

3.- Contenido del recibo de salarios. 

4.- Período de liquidación. 

5.- Firma del trabajador. 

6.- Conservación del recibo de salarios. 

7.- Pago del salario. 

 

 

TEMA 2: DATOS DEL ENCABEZADO DEL RECIBO DE SALARIOS 

1.- El empresario, empresa y centro de trabajo. 

2.- El trabajador. 

3.- Inscripción en la Seguridad Social. 

4.- Afiliación de los trabajadores a la Seguridad Social. Altas y bajas. 

5.- Categoría profesional y puesto de trabajo. 

6.- Antigüedad. 

7.- Grupo de cotización. 

 

 

TEMA 3: TIPOS DE PERCEPCIONES 

1.- Concepto de salario. 

2.- Estructura del salario: salario base y complementos salariales. 

3.- Productos en Especie 

4:- Gastos relacionados con el trabajo 

5.-Indemnizaciones por despido 

6.- Premios, Comisiones, Bonus  
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TEMA 4: DEDUCCIONES 

1.- Deducción por cargas fiscales y de Seguridad Social. 

2.- Deducción por cantidades anticipadas. 

3.- Cantidades percibidas de terceros. 

4.- Deducciones de carácter sindical. 

5.- Deducción por razón de indemnización por daños. 

6.- Deducción por razón de mandamientos judiciales de embargo. 

7.- Deducción por pagos indebidos. 

8.- Deducción del valor de los productos recibidos en especie. 

9.- Deducción por ausencias no justificadas. 

10.- Deducción por sanción disciplinaria. 

 

 

TEMA 5: DETERMINACIÓN DE LAS BASES DE COTIZACIÓN 

1.- Contingencias protegibles. 

2.- La base de cotización. 

3.- Base de cotización por contingencias comunes. 

4.- Base de cotización por contingencias profesionales. 

5.- Base de cotización para desempleo, FOGASA y formación profesional. 

6.- Base de cotización en caso de realización de horas extraordinarias. 

7.- Base de cotización en caso de percepción de pagas extraordinarias. 

 

 

TEMA 6: TIPOS DE COTIZACIÓN 

1.- Significado. 

2.- Tipo para contingencias comunes. 

3.- Tipo para desempleo. 

4.- Tipo para Fondo de Garantía Salarial (FOGASA). 

5.- Tipo para formación profesional. 

6.- Tipo para horas extraordinarias. 

7.- Tipo para contingencias profesionales. 

 

 

TEMA 7: SITUACIÓN DE INCAPACIDAD TEMPORAL 

1.- Prestación económica. 

2.- Cálculo de nomina en situación de incapacidad temporal por enfermedad 

común o accidente no profesional. 

3.- Cálculo de nómina en situación de incapacidad temporal por enfermedad 

profesional o accidente de trabajo. 

4.- Cálculo de nómina en situación de maternidad/paternidad. 

 

 

TEMA 8: LAS COTIZACIONES Y RETENCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y A LA 

AGENCIA TRIBUTARIA 

1.- Cálculo de las cotizaciones empresariales y su tramitación. 

2.- Funcionamiento del programa SILTR@. 

3.- Las Retenciones al IRPF. Obtención del tipo de retención y su tramitación. 

4.- Funcionamiento del programa de cálculo del porcentaje de retención de la 

AEAT. 


