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Programa de orientacion

laboral gratuito para jovenes

Servicio de orientacion >y | Programa "Situate Laboral"
laboral gratuita ' ‘

« Destinado a jévenes entre Pildoras informativas en los canales

colegiales de RR.SS., YouTube vy
distintos medios de comunicacion.

16y 30 afios.

» Ofrecido por expertos en

derecho laboral y derecho .
Bajo el “paraguas” de este programa se

llevaron a cabo las siguientes acciones:

de la Seguridad Social.

{CONSULTA AQUI!
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ST (e (o R o) He 11 Na Yo [o] YR W-\-To . Y-XM el V- (V] /¥ Atencidn personalizada para jévenes de 16 a

30 anos con necesidades de orientacidon sobre sus condiciones laborales y de seguridad social, y
posibles acciones o formas de actuar.
Este servicio se presta a peticién del usuario, de forma presencial en las instalaciones del Colegio
previa cita o de forma telefénica.
- Pararecibir el asesoramiento, el usuario, ha de cubrir un formulario de solicitud de atencién
que es remitido al profesional colegiado que atendera la consulta.

Web Colegial, apartado especifico para el programa Situate Laboral, con diferentes pestafas
explicativas e informativas y formulario de solicitud de atencion para resolver las distintas dudas
laborales y de seguridad social que el usuario pueda necesitar.

ESTADISTICAS DEL SERVICIO DE ORIENTACION JURIDICO LABORAL - SOJ
EJERCICIO ANALIZADO: 2024

- 58,54% mujeres
- 36,59% hombres
- 4,88% no consta

Nacionalidad:
- 87,80% Espaiiola
- 7.32% Pais No U.E.
- 4,88% No consta
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Tipo de empleados:
- 78,38% empleados cuenta ajena
- 2,70% RETA
- 18,92% Desempleados

EL 100% de las consultas planteadas se resolvieron satisfactoriamente y la dudas plateadas
versaron sobre:

- Deudas salariales o indemnizaciones: 12,50%
- Prestaciones desempleo /subsidios y otras ayudas del SEPE: 4,17%
- Prestaciones a la seguridad Social 2,08%
- Despidos 2,08%
- Despidoy salarios: 6,25%
- Contratosy condiciones de trabajo: 33,33%
- Régimen disciplinario 2,08%
- Incapacidad temporal/impugnacion alta médicas: 8,33%
- Moobing 6,25%
- Comprobacion de documentos. Contratos, ndminas, altas: 20,83%
- Permisos/Licencias y excedencias 2,08%

Destacando los Contratos y condiciones de trabajo y la comprobacién de los mismos, ademas de
las ndminas y altas. Entendemos que debido a la edad de los usuarios del servicio y su inicios en el
mercado laboral.

Segun las encuestas realizadas a los usuarios se mueven en las siguientes franjas de edad:
« 41,9% de 26 a 30 anos
« 48,4% de 23 a 25 anos
« 9,7%de 16 a 22 anos

El 77,4% NO conocian anteriormente la labor de los Graduados Sociales, frente al 22,6%
que Si. Sin embargo, una vez atendida su consulta el 100%, los contrataria de necesitar sus
servicios

La mayoria de los de los encuestados, el 32,3% han conocido este servicio gracias a las
RR.SS., el 22,6%, han acudido a este servicio derivados de organismos publicos, 3,2% Radio y
prensa, el 41,9% a través de conocidos, familiares, otros.

Preguntados por la valoraciéon de los usuarios sobre el profesional que les atendié: (1 sobre 10,
siendo 10 el mas alto).

+ 87,10% recibieron un puntuacion de 10

+  6,5% recibieron un puntuacion de 8.

+  6,5% recibieron un puntuacion de 7.

- 100% recomendaria el servicio a otra persona
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ENCUESTAS REALIZADAS A 31 USUARIOS DEL SERVICIO DE ORIENTACION JURIDICO-

LABORAL GRATUITO. SITUATE LABORAL - 2024

1-Por favor Indica tu franja de edad
31 respuestas

@® 16 a 22 afios
® 23 a 25 afios
@ 26 a 30 afios

2-¢Por qué medio tuviste conocimiento de este servicio
31 respuestas

Prensa / Radio
ONG'S
Péagina Web Colegial

1(3.2 %)

3(9,7 %)

Redes Sociales 10 (32,3 %
Publicidad
Organismos Publicos: : INS...
- INSS
TGSS
- INSPECCION DE TRABAJO
- SEPE 4(12,9 %)
Conocido 2 (6,5 %)
Familiares 2 (6,5 %)
Conocidos 2 (6,5 %)
Amigo 1(3,2 %)
Amigos 1(3,2 %)
Feria de empleo 1(3,2 %)
Ayuda consumidor 1(3,2 %)
0 2 4 6 8 10

3-;Conocias con anterioridad la labor de los Graduados Sociales?
31 respuestas

®si
® NO
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4-Si tuvieses la necesidad de poner en manos de un profesional juridico un asunto en materia

laboral, fiscal o de Seguridad Social, ; Considerarias contratar con un Graduado Social?
31 respuestas

@ si
@® NO

5-Valore del 1 al 10 el grado de satisfaccion con el servicio que le hemos prestado, siendo 1 el valor

mas bajo y el 10 el mas alto
31 respuestas

o1
92
o3
87.1% @4
®5
®6
e
®:

12V

6-¢ Recomendaria este Servicio de Qrientacién Juridico Laboral Gratuito a otra persona?

31 respuestas

®si
® NO

100%

el V\ed[e] |23 presenciales, impartidas por colegiados, en materia laboral y de seguridad
social en diferentes puntos de Asturias, con el fin de formar/informar a los jovenes asturianos
sobre estas materias.

LLANERA 16 de octubre: Instituto de Educacion Secundaria
Alumnos: 4° ESO que cursa FOPP
Ponente: Ana Rosa Gonzalez Pérez
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LLANERA 17 de octubre: I Instituto de Educacion Secundaria

Alumnos: 4° ESO que cursa FOPP
Ponente: Teresa Alonso Chamarro

LLANERA 23 de octubre: COLEGIO DE FOMENTO PENAMAYOR: LOS ROBLES

GIJON

GRADO

AVILES

GIJON

GIJON

GIJON

GIJON

Alumnos: 1° BAC

Ponente: Maria Rosa Moro Rodriguez

07 de noviembre: AGENCIA LOCAL DE PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO
(ALPE)

Abierto a la ciudadania ente 16-30 anos

Ponente: Miguel Angel de la Roza Alonso

08 de noviembre: IES RAMON ARECES

29 Bachillerato y FP Electromecanica

Ponente: Susana Gutiérrez Martinez

29 de noviembre: COLEGIO INTERNACIONAL SAN FERNANDO
Alumnos de 2° Bachillerato y Bachiller Internacional

Ponente: Joaquin Gonzalez Vega.

11de diciembre: IES N°1

Grupos 1 Bachillerato

Ponente: Eva Maria Arboleya Rodriguez

12 de diciembre: IES: N°1

Grupos 2 Bachillerato

Ponente: Ana Gonzéalez Martinez

12 de diciembre: AGENCIA LOCAL DE PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO
(ALPE)

Abierto a la ciudadania ente 16-30 afnos

Ponente: Ana Isabel Cobo Ruisanchez

16 de diciembre: COLEGIO MONTEDEVA

Alumnos de 4° E.S.O. : Materia de Economia y Emprendimiento
Ponente: Cristina Chamadoira Bada

LANGREO16 de diciembre: CIFP COMUNICACION IMAGEN Y SONIDO

Alumnos: CFGM Video DJ y sonido-CFGS Iluminacidn, captacion y tratamiento de la
imagen- CFGS Animacion 3d, juegos y entornos interactivos
Ponente: Francisco José Suarez Fernandez

LANGREO17 de diciembre: IES LA QUINTANA CIANO

MIERES

Alumnos de FP de Grado Superior de Higiene Bucodental y de FP de Grado Medio de
Atencidn a Personas en Situacién de Dependencia

Ponente: Teresa Alonso Chamarro

18 de diciembre: IES BATAN

Alumnos 4°ESO

Ponente: Ana Rosa Gonzalez Pérez

LANGREO19 de diciembre: IES LA QUINTANA CIANO

Alumnos de FP de Grado Superior de Higiene Bucodentaly de Prétesis Dentales.
Ponente: Manuel Prieto Gonzalez
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CHARLA FORMATIVA
NOCIONES BASICAS

SITUATE Q, - P
LABORAL G3'Es B Kwmas |

CHARLA FORMATIVA
NOCIONES BASICAS

IES RAMON

SITUATE g n o [
UASORAL Gyl Asturias

CHARLA FORMATIVA
NOCIONES BASICAS

IES GIJON N'1

SITUATE ,9,
LABORAL

CHARLA FORMATIVA
NOCIONES BASICAS

A

SITUATE Q, il
LaBORAL GO

CHARLA FORMATIVA
NOCIONES BASICAS

SITUATE Q,
LABORAL

CHARLA FORMATIVA
NOCIONES BASICAS

COLEGIO INTERNACIONAL SAN FERNANDO

2° BACHILLERATO

SITUATE 9)
LABORAL

G357 & o |

SITUATE Q,
LABORAL

CHARLA
INFORMATIVA

Agencia Local de
Promocion

Econdmica y del
Empleo de Gijén

Rstirias

CHARLA FORMATIVA
NOCIONES BASICAS

—~

FP - GRADO SUPERIOR

SITUATE Q,
LABORAL

[ —,
[+ o

G5 i

SITUATE Q,
LABORAL

CHARLA
INFORMATIVA

Charla
informativa,

sobre el Situate
Laboral en Gijon,

Astirias |

G5* G

CHARLA FORMATIVA
NOCIONES BASICAS

— IES GIJON N1

" BACHILLERATO
SITUATE Q, ~it P
LaBoraL OO = B i |
CHARLA FORMATIVA

NOCIONES BASICAS

CIFP DE LANGREO

o - il
Y TRATAMIENTO DE LA IMAGEN
NTORNOS INTERACTIVOS

CFGS ILUMINACH
CFGS ANIMAC

SITUATE 2,
LABORAL

Fotos realizadas en distintos
centros durante la
realizacion de accidn
formativa
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PUBLICACION: CARRUSEL DE DIAPOSITIVAS

Distintos temas que se exponen a continuacioén, relacionados con la actividad

seguridad social.
- Sipinchas en lafecha te lleva a la publicacion

laboral y de

23 05 de noviembre de 2024

Excedencia voluntaria y paro: todo lo que necesitas saber

22 01 de noviembre de 2024

., Como puedo saber si estoy dado de alta en la seguridad
social?

21 22 de octubre de 2024 | ;Te han avisado verbalmente de que no vuelvas la trabajo
pero no lo tienes por escrito?
20 16 de octubre de 2024 | ; Puedo Trabajar mientras estoy en excedencia?

19 17 de septiembre de 2024

Reduccién de Jornada por cuidado de familiares

18 13 de septiembre de 2024

Contrato de formacién en alternancia: ;en qué consiste?

17 12 de septiembre de 2024

Ausencias en el Trabajo: cuidado de lactante

16 08 de septiembre de 2024

Ausencias en el Trabajo: nacimiento
hospitalizacién de recién nacido

prematuro u

15 06 de septiembre de 2024

Trabajo Nocturnoy a turnos. ;Qué debo saber?

14 30de junio de 2024 | Contrato formativo para la adquisicién de la practica
profesional: ;en qué consiste?

13 28 de junio de 2024 | ;Cdmo se regula mi descanso diario y semanal?

12 23 de junio de 2024 | ;Qué es el Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)?

11 21 dejunio de 2024 | ;Cémo funciona el Sistema de Seguridad Social en Espafia?

10 19 de junio de 2024 | ;Qué ventajas tiene la empresa para contratarme si soy
menor de 30 ainos?

9 15 de junio de 2024 | El Salario Minimo Interprofesional (SMI) en Espafia

8 11 de junio de 2024 | ; Como debo registrar mis horas de trabajo?
Registro de jornada

7 8 de junio de 2024 | ;Cémo funciona el periodo de prueba en mi empresa?

6 31 de mayo de 2024 | ;Qué pasa cuando finalizo el periodo de actividad en los
contratos fijos discontinuos?

5 28 de mayo de 2024 | ;Tengo que estar inscrito en el SEPE aunque no busque
trabajo?

4 14 de mayo de 2024 | ; Qué tienen que pagarme en el finiquito?

3 07 de mayo de 2024 | ;Como puedo irme de la empresa de forma voluntaria?
Cuidado de hijos

2 30 de abrilde 2024 | ;Cémo puedo irme de la empresa de forma voluntaria?
Excedencia voluntaria

1 25 de abril de 2024 | ;Cémo puedo irme de la empresa de forma voluntaria?

Dimisiéon
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PUBLICACION VIDEOS CORTOS

&

Sitdae Laboral

El despido
disciplinario

9]

3 de noviembre de 2024

El despido disciplinario es aquella extincion del contrato que se hace por decision del
empresario y se basa por elincumplimiento grave y culpable del trabajador. ¢ Quieres
saber por qué se puede incurrir en despido disciplinario? jDentro video!

Para mas informacion, el Colegio de Graduados Sociales tiene a tu disposicion el
programa de #SituateLaboral, en colaboracion con @orterritorioast. En él se incluye un
servicio de asesoria juridica gratuita. jContacta con nosotros!

#situatelaboral #derechossociales #graduadossociales #derecholaboral #derechoslabor
ales #seguridadsocial #bienestarlaboral

Consejeria de Ordenacién de
Territorio, Urbanismo, Vivienda
y Derechos Ciudadanos

Sllae Laboral
Las mutuas

26 de septiembre de 2024

¢Sabes qué son las mutuas y para qué sirven? Desde el Colegio de Graduados Sociales
hemos hecho un pequefio video donde te lo contamos. jPor aqui te lo dejamos!

%} Y recuerda, el Colegio de Graduados Sociales, dentro del programa de Situate
Laboral, puesto en marcha junto @orterritorioast, tiene un servicio de orientacién laboral
gratuita para solucionar todas las dudas laborales. Si tienes entre 16 y 30 afios... jesto es
para ti!

@ Te dejamos el link en la bio.

#mutuas #graduadosociales #ggss #derecholaboral #seguridadsocial #situatelaboral #e
mpleo #video

1ee Laboral

La contratacion de
menores en Espaia

a2 e

@

NN,

26 de mayo de 2024

Sitienes menos de 18 afos (o hijos menores de 18 afios), jeste video es para ti!

¢Quieres saber qué condiciones especiales existen o en qué lugares se puede buscar
empleo? ;Y no te olvides compartirlo con quien pienses que puede necesitarlo!

Si necesitas mas informacion, consultanos. Tenemos un servicio de asesoria juridica
gratuita, con profesionales expertos en materias relacionadas con la Seguridad Social.
iEstamos a tu disposicion! Te dejamos el link en la bio.

Situate Laboral

#derechoslaborales #graduadosocial #contrataciéndemenores #situatelaboral #trabajars
iendomenor #menoresdeedad #derecholaboral #SeguridadSocial #empleomenores #con
dicionesespeciales

G35

&
Laboral

Las empresas de
frabajo temporal

22 de mayo de 2024

¢Alguna vez te has planteado trabajar en una empresa de trabajo temporal (ETT) y no
sabes qué derechos tienes o qué implica? En este video te dejamos las preguntas basicas

que te puedas hacer.

Para mas info, te recordamos que el Colegio de Graduados Sociales tiene a tu
disposicién un servicio de asesoria juridica gratuita. jEsta en el link de la bio!

Situate Laboral

#sitlatelaboral #derecholaboral #graduadosociales #derecholaboral #carreraprofesional

#carreraprofesional #asesorialaboral #graduadossociales #seguridadsocial #bienestarlab

oral #empresasdetrabajotemporal #ETT

© Laboral

£Como puedo
solicitar el paro?

16 de mayo de 2024

¢ Cdémo tengo que solicitar el paro? ; Qué formas hay?; Caduca?;Qué documentos se
necesitan?iTe lo contamos! jDentro video!

Pero si te quedan dudas, jven a consultarnos! Tenemos un servicio de asesoria
juridica gratuita que atiende a todo el que lo necesite. En nuestra web, estéa disponible el
formulario para la cita previa. jEstamos en contacto!

Situate Laboral

#sitlatelaboral #derecholaboral #graduadosociales #derecholaboral #carreraprofesional
#carreraprofesional #asesorialaboral #graduadossociales #seguridadsocial #bienestarlab
oral #empleo #solicitudparo #solicitarparo
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9 de mayo de 2024

&) ¢ Sabias que tu empresa tiene la obligacién de hacer un registro de tu horario, con la
o] finalidad de garantizar tus derechos como trabajador?
S Se producen muchas vulneraciones de este derecho debido al teletrabajo, o en
Sl Labore.ﬂ personas que realizan viajes con frecuencia. Pero, ¢se sanciona a la empresa?;cémo? Te
E ’?,‘-";ﬁ;:t",’,?f“ lo contamos! jDentro video! &
Por si tienes mas dudas, el Colegio de Graduados Sociales tiene a tu disposicién un
servicio de asesoria juridica gratuita. jContactanos!
Situate Laboral
#sitlatelaboral #registrohorario #jévenes #derechoslaborales #graduadosociales #contra
tostrabajo #trabajodigno #justiciasocial

28 de abril de 2024

¢ Cuanto dura el contrato fijo discontinuo? ;Sabes qué derechos tienes?; Te lo explicamos
en este pequefio video!
Pero sitienes mas dudas, no dudes en consultarnos. Tenemos a tu disposicion el

Sitiate Laboral
El contrato fijo programa de Situate Laboral, en las que te ayudamos de manera gratuita a solventar
discontinuo tus problemas laborales.
#Situatelaboral #derechoslaborales #contratofijodiscontinuo #jévenes #asesorialaboral # \ %
- graduadosociales #seguridadsocial #trabajodigno & A
JQUE ES?
o umll o

CAMPANA STREET MARKETING
Encuestas realizadas a 435 jovenes sobre sus conocimientos en materia laboral y de seguridad
social. Se realizaron en:
Campus del Milany Cristo - Oviedo:
23 de abrily 24 de abril.
8 de octubre, 9 de octubre y 15 de octubre
Campus EPI - Gijon
16 de octubre
- Y através de nuestras RR. SS: link a la encuesta en la bio

Principado de |

Campana de Street Marketing, SITUATE g G -3 Asm:'mq = Socs B Asturias
Abril 2024 LABORAL

iVOLVEMOS A LAS
UNIVERSIDADES!

Rellena una encuesta y entra en

el sorteo de una tablet.

SITUATE Q, e
LABORAL #
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https://www.instagram.com/explore/tags/contratofijodiscontinuo/
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PRIMEROS DIiAS
DE ENCUESTAS

Campus “El Cristo”

Descubriende cuanto saben los estudiantes
de la Universidad de Oviedo sobre derechos
laborales

el .
™ I|Z Colegio Of'-,‘.wé Principade de I 3 G-"L ’ N -- S,
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Asturias

Valoracidén de la Encuesta en campus universitarios

Se entrevistd a 435 jévenes en diferentes campus universitarios de Asturias, que revelaron datos
interesantes sobre el nivel de conocimiento de los jovenes asturianos en areas claves del ambito
laboral.

La mayoria de los participantes (83,9%) eran asturianos, el 9,7% provenia de otras comunidades
auténomas y un 6,4% de otros paises. En cuanto a la edad, el 59,1% de los encuestados tenia
entre 18 y 20 anos, el 36,5% entre 21y 24 afos y el 4,4% entre 25y 30 afos. En cuanto al género, el
59,3% eran mujeres, frente al 36,8% de hombres, y el 3,9% prefirid no contestar. Ademas, el 77,7%
de los participantes no estaban trabajando en el momento de la encuesta, mientras que el 22,3%
si lo estaba. De los que trabajaban, el 69,5% lo hacia de forma presencial, un 10,7% de manera
hibrida y un 19,8% mediante teletrabajo.

Otros datos interesantes el estudio es que el 33,10% no sabe qué es ni para qué sirve el nimero de
afiliacién a la Seguridad Social. Solo el 37,5% sabe a qué organismo acudir para comprobar si la
empresa ha cumplido con la obligacién de darle de alta. El 51% no sabe qué es un convenio
colectivo ni lo que regula y el 69,4% desconocia que un Graduado Social esta habilitado para
defender derechos en materia laboral y de Seguridad Social.

Conclusiones del programa

Como Graduados Sociales, los resultados de las encuestas y del programa Sitlate Laboral nos
llevan a una profunda reflexidon sobre el estado actual de los conocimientos laborales entre los
jovenes asturianos. Estos datos revelan una preocupante falta de informacién en aspectos
fundamentales del mundo laboral:

1. Desconocimiento generalizado: Llama la atencion el hecho de que el 33,10% de los
encuestados no sepa qué es o para qué sirve el nimero de afiliacion a la Seguridad Social. Esto
sugiere que muchos jovenes entran al mercado laboral sin entender conceptos basicos que
afectan directamente sus derechos y obligaciones.

Plaza Graduados sociales - 2-Bajo - 33011- Oviedo - Asturias
Tel: 985 27 78 73 info@graduadosocialasturias.com - www.graduadosocialasturias.es
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2. Vulnerabilidad ante posibles abusos: Que solo el 37,5% sepa a qué organismo acudir para
verificar su alta en la empresa indica que una gran mayoria podria ser vulnerable a practicas
laborales irregulares sin saberlo.

3. Falta de comprension de los derechos laborales: El hecho de que el 51% no sepa qué es un
convenio colectivo sugiere que muchos jovenes podrian estar perdiendo beneficios y
protecciones importantes en sus lugares de trabajo.

4. Desconocimiento del papel del graduado social: Nos preocupa especialmente que el 69,4%
de los encuestados no supiera que un graduado social esta habilitado para defender derechos en
materia laboral y de Seguridad Social. Esto indica que se debe mejorar nuestra la visibilidad y
comunicacion sobre los servicios que ofrecen.

5. Necesidad de educacion continua: Los resultados demuestran la importancia de programas
como Situate Laboral. EL hecho de que el 100% de los usuarios recomendaria el servicio refuerza
la necesidad de mantenery expandir estas iniciativas.

Entrevistas en LA RADIO ES MIA (RTPA)

o
%

{ - o
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SITUATE 9_,
LABORAL

G : §&ms =0 Programa de radio con entrevistas e informacién socio laboral para
jovenes, bajo el programa Situate Laboral

Abril: Las empresas de trabajo temporal: ;json como
¢Estoy bien contratado? cualquier otra empresa?
- Fernando Pintueles Garcia - Eva M@ Arboleya Rodriguez
. COmo sé si mi nébmina estéa bien calculada? Octubre:
- Graciano Amador Madjo Iglesias El contrato fijo discontinuo: verdades y mitos
Mayo: - Susana Gutiérrez Martinez
¢ Qué Derechos tengo como trabajador? Quiero reclamar a mi empresa: qué pasos debo
- Israel Rudil Campo de seguir
;Qué pasa si caigo enfermo? - Francisco José Suarez Fernandez
- Marcos Oscar Martinez Alvarez Noviembre:
Junio: Voy a tener un hijo: ;qué derechos tengo como
Incumplimiento de Contrato trabajador/a?
- Javier Hurlé Mosqueira - M?2Rosa Moro Rodriguez
SEPE: prestacién por desempleo. Subsidio por Me van a despedir, ; Qué tengo que saber?
desempleo - José Maria Villanueva Retuerto
- Consuelo de la Rubia Herrera Diciembre:
Septiembre: Si tengo una incapacidad temporal de larga
¢ Qué debo de saber sobre mi convenio colectivo? duracion, ;Qué pasa con mis vacaciones?
- MaRosa Moro Rodriguez - BorjaVega Peon

Festivos del municipio del centro de trabajoy no
del domicilio.
- Eva M@ Arboleya Rodriguez
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https://www.ivoox.com/ep-7-como-sabemos-si-estamos-bien-contratados-audios-mp3_rf_127772254_1.html
https://www.ivoox.com/ep-8-que-elementos-debe-contener-mi-nomina-audios-mp3_rf_128355019_1.html
https://www.ivoox.com/ep-9-conoces-tus-derechos-israel-rudil-audios-mp3_rf_129054596_1.html
https://www.ivoox.com/ep-10-contigencias-profesionales-comunes-marcos-martinez-audios-mp3_rf_129606791_1.html
https://www.ivoox.com/ep-11-que-ocurre-ante-incumplimientos-contrato-audios-mp3_rf_130747144_1.html
https://www.ivoox.com/ep-12-el-desempleo-consuelo-rubia-audios-mp3_rf_133381758_1.html
https://www.ivoox.com/ep-12-el-desempleo-consuelo-rubia-audios-mp3_rf_133381758_1.html
https://www.ivoox.com/ep-13-los-convenios-rosa-maria-moro-rodriguez-audios-mp3_rf_133773183_1.html
https://www.ivoox.com/ep-14-empresas-trabajo-temporal-eva-m-audios-mp3_rf_134008463_1.html
https://www.ivoox.com/ep-14-empresas-trabajo-temporal-eva-m-audios-mp3_rf_134008463_1.html
https://www.ivoox.com/ep-15-el-contrato-fijo-discontinuo-susana-gutierrez-martinez-audios-mp3_rf_134739701_1.html
https://www.ivoox.com/ep-16-que-pasos-tengo-seguir-si-audios-mp3_rf_135227226_1.html
https://www.ivoox.com/ep-16-que-pasos-tengo-seguir-si-audios-mp3_rf_135227226_1.html
enlace:%20https://www.ivoox.com/ep-17-voy-a-tener-hijo-que-audios-mp3_rf_135705409_1.html
enlace:%20https://www.ivoox.com/ep-17-voy-a-tener-hijo-que-audios-mp3_rf_135705409_1.html
https://www.ivoox.com/ep-18-que-hacer-ante-despido-jose-audios-mp3_rf_136612538_1.html
https://www.ivoox.com/ep-20-incapacidad-larga-duracion-vacaciones-audios-mp3_rf_137167481_1.html
https://www.ivoox.com/ep-20-incapacidad-larga-duracion-vacaciones-audios-mp3_rf_137167481_1.html
https://www.ivoox.com/ep-19-como-afectan-dias-festivos-al-audios-mp3_rf_137061801_1.html
https://www.ivoox.com/ep-19-como-afectan-dias-festivos-al-audios-mp3_rf_137061801_1.html
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PRESENTACION Y PUBLICIDAD DEL PROGRAMA

- Nota: Pinchando en las imagenes te lleva a la publicacion en el Instagram del Colegio de
GSA.

28/11/2024: Ayuda en Accion. Presentacion del programa Situate Laboral en la Jornada IES Alto
Naldn, en Barredos.

Presenta el programa Fernando Pintueles, vicepresidente del Colegio de GSA. Invitacion: Impulsa
Empleo Joven-Ayuda en Accion, participamos en un Proyecto de Mejora de la Empleabilidad con
el alumnado que cursa Formacién Profesional en el IES Alto Nalén de Barredos.

Entre sus objetivos, se encuentra acercar al alumnado en un entorno laboral cercano, que en un
futuro inmediato va a participar en practicas formativo/laborales.

Como anadido, Fernando aproveché para dar a conocer nuestro programa SitUate Laboral, para
jovenes de 16 a 30 anos.

65 Colegio Graduados Social v

Laboral, para jevenes de 16 a 3

cce

& @ b

Recomendar Comentar Compart

24/10/2024: Presentacion online del programa Situate Laboral a los Telecentros.

Presenta el programa, Fernando Pintueles, vicepresidente 1° del COGSA, acompafado de Angel
Luis Cabal, director gerente del CAST, (Consorcio Asturiano de Servicios Tecnoldgicos).
Coordinador de la jornaday Francisco de Asis, director General de Juventud.

S colegio_gsa

PRESENTACION DEL SITUATE LABORAL
A LOS TELECENTROS ASTURIANOS .

G colegio_gsa 11sem
“" {Sequimos dando a conocer nuestro
programa de #SituateLaboral. en
colaboracion con @orterritorioast! €

4 La semana pasada impartimos una
charla informativa coordinada por el
Consorcio Asturiano de Servicios
Tecnolégicos, en colaboracién con la
Direcci6n General de Juventud

&7 #Situatelaboral es un programa
orientado a jévenes, que tiene como
objetivo dar asesoramiento a personas
que acaban de iniciar o estan a punto
de empezar su trayectoria profesional

Ver estadisticas Promocionar publicacion

loav R
@& 7 Me gusta
30 de octubre de 2024
smoate 8 g e | @ it @

LABORAL
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23/10/2024: Reunioén con el director general de la planificacion de la formacion profesional,
Javier Cueli Llera,. Presenta el programa, Fernando Pintueles, vicepresidente 1° del COGSA.

REUNION EN LA DIRECCION GENERAL
DE LA PLANIFICACION DE LA
FORMACION PROFESIONAL

SITUATE Q, a BB e | oo
LABORAL G) — Asturias | s

16/10/2024: Reunién con Alfonso Joaquin Lépez Muniz, Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad de la Universidad de Oviedo. Presenta el programa, Fernando Pintueles,
vicepresidente 1° del COGSA.

TRABAJANDO CON LA £ R
UNIVERSIDAD DE OVIEDO o coago

SITUATE 9,
LABORAL

G B o | =
14/10/2024: Reunién con el concejal de educacion, formacion y empleo del Ayuntamiento de
Avilés, Juan Carlos Guerrero Garcia. Presenta el programa, Fernando Pintueles, vicepresidente 1°
del COGSA.

09/10/2024: participacion en la Il Feria de Empleo de la Asociacién de Empresas de Insercion del
Principado de Asturias, (ADEIPA), celebrada en el palacio de Congresos del Calatrava. Alli
tuvimos la oportunidad de apoyar en la revisién de curriculums de los participantes.

Aprovechando nuestra participacién en este Foro presentamos el programa Situate Laboral y
pusimos una mesa de consultas, atendida por el vocal de la Junta de Gobierno colegial, Javier
Hurlé.
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04/10/2024: Reunidén con la directora Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social,
(INSS), Rocio Isabel Doval Martinez. Presenta el programa, Marcos Oscar Martinez, presidente del
COGSA.

Promacianar publicacion

02/10/2024

Presentamos a FUCOMI el programa SITUATE LABORAL, puesto en marcha en colaboracién con la
Direccion General de Juventud del Principado de Asturias. En la foto: Rafael Rodriguez y Antonio
Alvarez representantes de FUCOMI, junto al presidente del Colegios de GSA, quién les explicd
todos los aspectos del programa, con especial incidencia en el servicio de orientacion laboraly de
seguridad social para jéovenes menores de 30 anos y la formacion de los mismos.
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26/09/2024: Reunion con la Presidenta de la Federacion de Personas Sordas del Principado de
Asturias (FESOPRAS), Paula Fernandez Diaz, Presidenta. Presenta el programa, M2 José del
Campo, vocal de la Junta de Gobierno colegial.
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25/09/2024: Reunién con la directora general de Empleo y Asunto Laborales, Judit Florez
Paredes. Presenta el programa, Marcos Oscar Martinez, presidente del COGSA.

25/09/2024: presentacion online del programa Situate Laboral a las Olls. Presentaron el

programa: Laura Martinez, Vocal de la Junta de Gobierno del COGSA y responsable del programa'y
Fernando Pintueles, vicepresidente 1° del COGSA.

LN
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